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  :تعار ف . 1

  کار پور یشن لمیٹ 

 

ز
ی 
 سٹر

 

ڈ

 

ر ا ر  ر کھنے کے لئے پرعزم ہے۔ شوگر   تھل ا ن
ق
ز 
ی 
لاقی کار و ن ا ر ی طریقوں کے ا علیٰ ترین معیار کو 

 

)لیہ شوگر ملز( ا خ

  کی فلاح و  بہبود  کو 

 

 ز
ی

 

پ

 

ی

  ا و ر  کمیو

 

ز ر

 

ی
پ لا
س
 مین، 

 

 سٹری میں ا ن ک معرو ف تنظیم کی حیثیت سے، ہم شفاف طریقے سے کام کرنے ا و ر  ا پنے ملار

 

ڈ

 

یقینی  ا ن

 مہ د ا ر ی کو تسلی 

 

 کرتے ہیںبنانے کی ا پنی د

 

ڈ مت

 

 ۔  کرتے ہیں جن کی ہم خ

 یشن )ا  ئی ا یل ا و ( کے کنونشنز پر قائم کیا گیا ہے ا و ر  ا چھی لیبر پریکٹس کا بین ا لاقوا می سطح

 

ز

 

ی
ا 

 

  ا نٹرنیشنل لیبر ا  ر گپ

 

   ا ی ٹی ا  ئی بیس کود

 

 پر تسلی شدہ کود

ر یم و ر ک ہے جو منصفان  ہے۔  
ف
  پر مبنی ہے ، جو عالمی سطح پر تسلی شدہ 

 

گ ا نیشی ا یٹو )ا ی ٹی ا  ئی( بیس کود

 

 ن

 

ل ٹرن ڈ
ھی ک

 

ی ت

  ا 

 

ز
ی 
لیبر   یہ ن ا لیسی د ستاو 

  کے ا صولوں کو ا پناتے ہوئے ہمار ا  مقصد  

 

 د یتا ہے۔ ا ی ٹی ا  ئی بیس کود

 

ر و غ
ف
سا نی حقوق کے ا حترا م کو 

 

ن
 ا و ر  ا 

 

 حالات

 

طریقوں ، کام کے محفوظ

ا  ہے۔ 

 

  کو بین ا لاقوا می بہترین طریقوں سے ہم ا  ہنگ کرن

 

ز

 

ی

 

 س
ن

 کے لیبر قوا نین کی ن ا سدا ر ی کرتے ہوئے ا پنے ا  پر

 

 ن ا کستاں

 ہمار ا  عزم:  

 کے لئے ہمار ی و ا بستگی کی جڑیں سا لمیت، ا حتسات  ا و ر  ن ا ئیدا ر ی کی ہمار ی بنیاد ی ا قدا ر  میں ہیں۔ یہ ن ا لیسی لیہ شوگر ملز میں

 

لاقی تجار ت

 

 ہمار ے  ا خ

 کام کی جگہ کو

 

 ا و ر  ن ا عزت

 

 ں کو یقینی بنانے کے لئے ہمار ے نقطہ نظر کا خاکہ پیش کرتی ہے جو ا ن ک جامع ، محفوظ

 

  کے تمام پہلوو

 

ز

 

ی

 

 س
ن

 د یتا  ا  پر

 

ر و غ
ف
 

 د یتا ہے۔ 

 

 ت
ی
 کے لئے ہمار ی لگن کو بھی تقو

 

پ لائی چین میں منصفان لیبر معیار ا ت
س
 ہے۔ یہ ہمار ی 

2 .   :  ا سکوت 

 پر کیے جانے

 

ت

 

ی
 سا 

 

ت

 

ی
 میں و ا قع لیہ شوگر ملز کے ن لا

 

، ن ا کستاں ت  سے لیہ، پنجات 

 

ی
  کار پور یشن لمیٹ کی جا

 

ز
ی 
 سٹر

 

ڈ

 

  ا س ن ا لیسی کا ا طلاق تھل ا ن

ا  ہے۔ 

 

  ا و ر  سرگرمیوں پر ہون

 

ز

 

ی

 

 س
ن

 و ا لے تمام ا  پر

 مین •

 

 د ی جاتی ہے۔ ملار

 

 مت

 

 ر یعہ ملار

 

 کمپنی کے د

 

ز ا ہ ر ا ست
ی 
 : تمام مستقل ، کنٹریکٹ ، ا و ر  عار ضی کار کنوں کو 

•   

 

  ا و ر  کنٹریکٹرر

 

ز ر

 

ی
پ لا
س

ر ا ہم کرنے و ا لے تمام 
ف
 ن ا  لیبر 

 

ڈ مات

 

، خ

 

ر یق۔ : لیہ شوگر ملز کو سا ماں
ف
 بیرو نی 

•  : 

 

ز ا د ر یوں.  ا سٹیک ہولڈر ر
ی 
ر د  ن ا  تنظیم، بشمول گاہکوں ا و ر  مقامی 

ف
  میں مصرو ف کوئی بھی 

 

ز

 

ی

 

 س
ن

 کمپنی کے ا  پر

  ا ی ٹی

 

ز

 

ی

 

 س
ن

 کو یقینی بناتی ہے کہ تمام ا  پر

 

پ لائی چین کے ا ندر  طریقوں کو کنٹرو ل کرتی ہے ، ا س ن ا ت
س
  کام کی جگہ ا و ر  و سیع تر 

 

ز
ی 
   یہ د ستاو 

 

 ا  ئی بیس کود

 

 

 س
ن

ک پھیلی ہوئی ہے، جو لیہ شوگر ملز کے ا  پر

 

 ن

 

ت

 

ی
 ن ا  ا  ف سا 

 

ت

 

ی
 سا 

 

  سے  کے ا صولوں پر عمل کرتے ہیں۔ یہ ن ا لیسی تمام کام کے ماحول، ا  ں

 

ز

 

ی

 منسلک ہیں۔ 

 سے مطابقت ر کھتی ہے۔ یہ منصفان 

 

  کے بین ا لاقوا می طور  پر تسلی شدہ معیار ا ت

 

 کے لیبر قوا نین ا و ر  ا ی ٹی ا  ئی بیس کود

 

 لیبر  یہ ن ا لیسی ن ا کستاں

ا  ہے۔ یہ ن ا لیسی تنظیم 

 

سا نی حقوق سے متعلق مقامی ا و ر  عالمی قوا عد و  ضوا بط کی تعمیل کو یقینی بنان

 

ن
 ا و ر  ا س کی  طریقوں، کام کی جگہ کی حفاظت ا و ر  ا 

ر ا ر  ر کھا جاسکے۔ 
ق
ز 
ی 
 کو 

 

لاقی معیار ا ت

 

 کرد ہ ا خ

 

ا کہ یہاں بیاں

 

 و ر  د یتی ہے ن

 

 مہ د ا ر ی پر ر

 

پ لائی چین کی تمام سطحوں پر ا جتماعی د
س

 



 

Ethical Trading Initiative (ETI Base 
Code) Policy 

Doc No.: POL/HR/017 
Issue No.: 01  
Revision No.: 01 
Effective Date: 01/12/2023 
Page 2 of 3 

 

  کے ا صول:   . 3

 

 ا ی ٹی ا  ئی بیس کود

ا  ہے  3.1

 

 ا د ا ن طور  پر منتخب کیا جان

 

 گار  ا  ر

 

 ر و ر

 مین منا

 

 ا د ی ہے. ملار

 

 گار  کا ا نتخات  کرنے کی ا  ر

 

 د و ر ی، ن ا  غیر ر ضاکار ا ن کام کی د یگر شکلوں کے بغیر ا پنے ر و ر

 

ر
م
 د و ر و ں کو جبر، بندھوا  

 

ر
م

ست   

ے ہیں. 

 

سکی
  

 

 چھور

 

 مت

 

 نوٹس کے سا تھ ا پنی ملار

ا  ہے  3.2

 

 ی کے حق کا ا حترا م کیا جان

 

 ا د ی ا و ر  ا جتماعی سود ے ن ا ر

 

 ا نجمن کی ا  ر

 ی سلوک ن ا  ا نتقام کے خوف کے بغیر ا جتماعی طور  پر کام کے  

 

پ ا ر

 

ا مل ہونے ا و ر  ا مت

 

  یونینوں ن ا  د یگر نمائندہ گرو ہوں میں س

 

 د و ر و ں کو ٹرن ڈ

 

ر
م

 پر  

 

حالات

 ہے۔ 

 

 ت

 

 کرنے کی ا جار

 

ی ت  چ 

 

 ن ا ت

 صحت ہیں  3.3

 

 ا و ر  حفظاں

 

 محفوظ

 

 کام کے حالات

ا  چاہئے۔ تمام ملاکام کی جگہ 

 

ا  چاہئے ، ا و ر  مناست  صفائی ستھرا ئی کو یقینی بنان

 

 کو کم سے کم کرن

 

ر ا ت
ط

 

چ
ا  چاہئے ، 

 

 پر پور ا  ا ترن

 

 مین  کو حفاظتی معیار ا ت

 

ر

ا  چاہئے. 

 

ر ا ہم کیا جان
ف
 

 

 و سا ماں

 

 کو ن ا قاعدگی سے حفاظتی تربیت ا و ر  سا ر

 چائلڈ لیبر کا ا ستعمال نہیں کیا جائے گا  3.4

 

 

ت  کو ا ں

 

 س

 

ت  ن ا  ا نٹرں

 

س
س

 

ت

 

ن

 کار کنوں کے لئے ا پر

 

 گار  سختی سے ممنوغ ہے. نوجوا ں

 

کی  قانونی طور  پر کام کرنے کی عمر سے کم عمر کے بچوں کا ر و ر

ا  ضرو ر ی ہے. 

 

 کی تعمیل کرن

 

 حفاظت ا و ر  تعلیم کو یقینی بنانے کے لئے قانونی ہدا ن ا ت

 د و ر ی ا د ا  کی جاتی ہے  3.5

 

ر
م
 ندہ 

 

 ر

 کی 

 

 ملنی چاہیے جو ا ں

 

 د و ر و ں کو ا یسی ا جرت

 

ر
م

  کم قانونی ن ا  صنعتی  

 

ر ا ہم کرے، کم ا ر
ف
 کو پور ا  کرے ا و ر  کچھ صوا بدن ڈ ی ا  مدنی 

 

بنیاد ی ضرو ر ن ا ت

 کے مطابق۔ 

 

 معیار ا ت

 ن ا د ہ نہیں ہیں  3.6

 

 ر

 

 کام کے ا و قات

ا  چاہئے۔ 

 

 ، جو ر ضاکار ا ن ا و ر  منصفان معاو ضہ ہون

 

ا ئم کی د فعات

 

 کو قومی قوا نین کی تعمیل کرنی چاہئے ، بشمول ا و و ر  ن

 

 کام کے ا و قات

ا  ہے  3.7

 

 ی سلوک نہیں کیا جان

 

پ ا ر

 

مت
 کوئی ا 

 ا و ر  شمولیت  

 

ر ا ہم کیے جانے چاہئیں. منصفان علاح
ف
 سے قطع نظر مساو ی موا قع 

 

 خصوصیات

 

، عمر، معذو ر ی، ن ا  د یگر محفوظ نسل، جنس، مذہ ت 

 می ہے۔ 

 

 لار
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ا  ہے  3.8

 

ر ا ہم کیا جان
ف
 گار  

 

 ن ا قاعدگی سے ر و ر

 کرتے ہوئے تحریری ا و ر  قانونی طور  پر ن ا بند معاہدے ہونے چاہئیں۔ عار ضی ن ا  ا  ر ا م د ہ  

 

 کی شرا ئط کی و ضاچت

 

 مت

 

 کی ملار

 

 د و ر و ں کے ن ا س ا ں

 

ر
م

ا  چاہئے. 

 

 کی حفاظت کو کمزو ر  نہیں کرن

 

 مت

 

 کام ملار

 نہیں ہے  3.9

 

 ت

 

سا نی سلوک کی ا جار

 

ن
 کسی بھی سخت ن ا  غیر ا 

 ا و ر  

 

 عزت

 

ت
ق
 ز  و 
ہ
 مین کے سا تھ 

 

ما نعت ہے. ملار
م
 ز ا سا نی، ن ا  د ھمکی ن ا  توہین ا  میز سلوک کی د یگر شکلوں کی سختی سے 

ہ
 ن ا نی 

 

  جسمانی بدسلوکی، ر

ا  چاہئے۔

 

 ا حترا م کے سا تھ سلوک کیا جان

ا مل کرنے کے لئے عملدر ا  مد کا منصوبہ:   . 4

 

  ا صولوں کو س

 

 ا ی ٹی ا  ئی بیس کود

ر یم و ر 
ف
  ا صولوں کو ضم کرنے کے لئے ا ن ک و ا ضح 

 

  میں ا ی ٹی ا  ئی بیس کود

 

ز

 

ی

 

 س
ن

  کار پور یشن لمیٹ نے لیہ شوگر ملز میں ا پنے ا  پر

 

ز
ی 
 سٹر

 

ڈ

 

ک  تھل ا ن

 تیار  کیا ہے۔ 

پ لائیں۔ ا  گاہی •
 ھ
پ

 مین کے لئے ا  گاہی 

 

 : ا ی ٹی ا  ئی ا صولوں کی تفہیم کو یقینی بنانے کے لئے ملار

ا مل کریں ا و ر  ا نہیں عملی جامہ پہنانے کے لئے و ا ضح ا یس ا و  پیز تیار  کریں۔ ن ا لیسی ا نضمام  •

 

لاقی ا صولوں کو س

 

 : کمپنی کی ن ا لیسیوں میں ا خ

•  : 

 

لاقی معیار ا ت

 

 کی نگرا نی ا و ر  تعمیل ا خ

 

 ت

 

 ۔ تعمیل کو یقینی بنانے کے لئے ن ا قاعدگی سے د ا خلی ا  د

 کا طریقہ کار   •

 

 ت
ی
لقا ئم کریں۔ شکا

 

 پ
ت خ 
 سے نمٹنے کے لئے خفیہ 

 

 یوں کی ر پور ٹنگ ا و ر  ا ں

 

لاف و ر ر

 

  کی خ

 

 : ا ی ٹی ا  ئی بیس کود

ر ا ہم کریں۔ کار کنوں کی نمائندگی  •
ف
 

 

ت
ل
 کریں ا و ر  کار کنوں ا و ر  ا نتظامیہ کے مابین کھلے مکالمے کی سہو

 

 ت
ی
ما 
ح
 : و ر کر کمیٹیوں کی تشکیل کی 

  کی شمولیت •

 

 کریں۔ ا سٹیک ہولڈر ر

 

 : تعمیل کی کوششوں کو مضبوظ بنانے کے لئے مقامی تنظیموں ا و ر  صنعتی ا د ا ر و ں کے سا تھ تعاو ں

ص کی ر پور ٹنگ ا و ر  بہتری •

ی 

 

خ

 

ش

 

ن

 پیش کریں ا و ر  فیڈ بیک ا و ر  

 

 بنیاد  پر طریقوں کو مسلسل بہتر بنائیں۔: سا لان پیش ر فت ر پور ت

 

 

 

 

________________________________ 

ر    شہرن ا 

 

 سلماں

ا  فیس  ا  پریٹنگ   چیف 

 


